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	Курстың академиялық презентациясы


	Пәннің мақсаты
	Оқытудың күтілетін нәтижелері  (ОН)
Пәнді оқыту нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ) 
(әрбір ОН-ге кемінде 2 индикатор)

	- магистранттардың коммуникациялық болжау үшін Қазақстандағы PR қалыптасуының себептерін, шарттарын және ерекшеліктерін жүйелеу қабілетін қалыптастыру.туралы түсінік беру.
	 ОН 1: - тұтастық пен динамикалық принциптеріне негізделген Қазақстандағы PR ерекшеліктері мен сипаттамаларын жүйелеу;
	ЖИ 1.1: - PR объектісі мен субъектісінің жай-күйінің тепе-теңдігін ғылыми әдістермен анықтау,

ЖИ 1.2: - қоғаммен байланыс аксиологиялық тұжырымдамасын қолдану,

ЖИ 1.3: - жаңа жағдайларда және жаңа талаптарға сәйкес PR қарқынды даму модельдерін ұсыну,

	
	ОН 2: - Қазақстандағы нәтижелі аудиториялардың дәстүрлі және цифрлық тәсілдері мен қажеттіліктерін оңтайландыру жағдайында коммуникативтік ізденістің ғылыми, креативтілік және нәтижелілік өлшемдерін айқындау;

	ЖИ 2.1: - Қазақстандағы динамикалық аудиторияның қажеттіліктерімен коммуникация процестерінің критерийлерін салыстыру;

ЖИ 2.2: - байланыс өлшеу шкалаларын бағалау және өзгертулерді ұсыну;

ЖИ 2.3: - тұтынушылармен қарым-қатынасты нығайту үшін коммуникациялық күн тәртібіне сәйкес архетиптерді өзгерту

	
	ОН 3: - Қоғаммен байланыс жөніндегі ұлттық қауымдастық (NASO), PR-форум мүшелерінің істерін құрылымдау;
	ЖИ 3.1: - жергілікті тәжірибе мен дамып жатқан жағдайды, PR саласындағы сапа стандарттарын ескере отырып, жаңарту және қолдану,

ЖИ 3.2: - қазақстандық PR кейстерін құру және танымал ету;

ЖИ 3.3: - PR-хабарламаның өзектілігін шығармашылықпен түсіндіру

	
	ОН 4: - БАҚ тұтынуындағы өзгерістер негізінде Қазақстандағы коммуникациялық саясатты жүзеге асырудағы қиындықтар мен кедергілерді анықтау;
	ЖИ 4.1: - коммуникациялық саясатты бағалауда PR принциптерін біріктіру,

ЖИ 4.2: - цифрлық технологияларды пайдалана отырып, коммуникация кедергілерін еңсеру,

ЖИ 4.3: - коммуникациялық басымдықтардың әсерлік матрицаларын құру

	
	ОН 5: - қазақ, орыс және ағылшын тілдерін қолдануды ескере отырып, клиентке бағытталған PR дамыту.
	ЖИ 5.1: - коммуникациялық қызметте клиентке бағытталған тәсілді практикалық қолдануға бейімдеу,

ЖИ 5.2: - олардың ерекшеліктерін ескере отырып, әртүрлі тілдерде жұмыс істеу әдістерін біріктіру;

ЖИ 5.3: - Қазақстанның ақпараттық саласындағы қоғамдық қатынастардың дәстүрлі және цифрлық арналарын біріктіру.

	Пререквизиттер
	«Ғылыми PR негіздері»

	Постреквизиттер
	- 
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	Академическая политика курса в контексте университетских морально-этических ценностей 
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясаты мен Академиялық адалдық саясатымен анықталады.

Құжаттар ИЖ Univer басты бетінде қолжетімді.

Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстары оқу үрдісін тереңдету болып табылады. Ол тікелей университеттің кафедраларында, зертханаларында, ғылыми-конструкторлық бөлімдерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейіндегі студенттердің өзіндік жұмысы қазіргі заманғы ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды пайдалана отырып, жаңа білім алуға негізделген зерттеушілік дағдылар мен құзыреттерді дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми қызмет нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтардың, зертханалық сабақтардың тақырыптарына және силлабуста көрсетілген СӨЖ, СРО тапсырмаларына біріктіреді және тақырыптардың өзектілігіне жауап береді. тренингтер мен тапсырмалар.

Қатысу. Әрбір тапсырманың орындалу мерзімі пәннің мазмұнын орындау күнтізбесінде (кестесінде) көрсетіледі. Белгіленген мерзімге сәйкес келмеу ұпай жоғалтуға әкеледі.

академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, СРО студенттің дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылық қабілетін дамытады. Тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде плагиат, жалғандық, фит-парақтарды пайдалану, алдауға жол берілмейді.

Теориялық оқу кезеңінде және емтихандар кезінде академиялық адалдықты сақтау негізгі ережелерден басқа «Қорытынды бақылауды өткізу ережесімен», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын өткізу жөніндегі нұсқаулықпен» реттеледі. », «Студенттердің мәтіндік құжаттарын қарыз алу үшін тексеру туралы ереже».

Құжаттар IS Univer басты бетінде қолжетімді.

Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы жынысына, нәсіліне/ұлтына, діни сеніміне, әлеуметтік-экономикалық жағдайына қарамастан, оқытушы тарапынан барлық студенттер мен студенттердің бір-біріне әрқашан қолдау көрсететін және тең қатынасы болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған, студенттің физикалық денсаулығы және т.б. Барлық адамдар құрбылары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін үлгерім олардың қолынан келмейтіндерінен гөрі не істей алатындығымен байланысты. Әртүрлілік өмірдің барлық аспектілерін жақсартады.

Барлық студенттер, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар Meirkul.7668@gmail.com электрондық поштасы немесе Zoom платформасындағы бейне сілтемесі арқылы кеңестік көмек ала алады.

ЖАОК интеграциясы (жаппай ашық онлайн курс). Егер ЖАОК пәнге біріктірілген болса, барлық студенттер ЖАОК-ке тіркелуі керек. ЖАОК модульдерін тапсыру мерзімдері пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы тиіс.

НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ! Әрбір тапсырманың орындалу мерзімі пәннің мазмұнын орындау күнтізбесінде (кестеде), сондай-ақ ЖАОК-те көрсетілген. Белгіленген мерзімге сәйкес келмеу ұпай жоғалтуға әкеледі.


ОҚЫТУ, ОҚУ ЖӘНЕ БАҒАЛАУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Баллдық  рейтинг

оқу жетістіктерін есепке алуды бағалаудың әріптік жүйесі
	Бағалау тәсілі

	Баға
	Сандық

эквивалент

ұпай
	Балл, 

% мазмұны 
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау
	Критериалды бағалау – нақты белгіленген критерийлер негізінде оқудың нақты нәтижелерін күтілетін оқу нәтижелерімен корреляциялау процесі. Қалыптастырушы және жиынтық бағалау негізінде.
Қалыптастырушы бағалау – күнделікті оқу әрекеті барысында жүзеге асырылатын бағалау түрі. Бұл прогрестің қазіргі өлшемі. Студент пен мұғалім арасындағы оперативтік қарым-қатынасты қамтамасыз етеді. Ол оқушының мүмкіндіктерін анықтауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижеге жетуге көмектесуге, мұғалімге оқу-тәрбие процесін дер кезінде түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталас, викториналар, диспуттар, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмаларды орындау, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алған білімдері мен құзыреттері бағаланады.
Жиынтық бағалау – пәннің бағдарламасына сәйкес бөлімді оқуды аяқтағаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. СРО орындау кезінде семестрде 3-4 рет өткізіледі. Бұл дескрипторларға қатысты күтілетін оқу нәтижелерін меңгеруді бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және бекітуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы 
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	80-84
	
	Қалыптастырушы және жиынтық бағалау
	Ұпай % мазмұны

	B-
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	Дәрістегі белсенділік                                        
	5

	C+
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	Практикалық сабақтарда жұмыс               
	20

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық


	Өзіндік жұмысы                            
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Жобалық және шығармашылық қызмет           
	10

	D+
	1,33
	55-59
	қанағаттанарлықсыз
	Қорытынды бақылау  (экзамен)                                                         
	40

	D
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	100 


ОҚУ КУРСЫНЫҢ МАЗМҰНЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ КҮНТІЗБЕСІ (кестесі)
	Апта
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Жоғарғы балл

	1 модуль. Қазақстанның коммуникациялық кеңістігі

	1. 
	Д1. Қоғамдық қатынастардың аксиологиялық концепциясы.
	3
	2

	
	ПС1. Қоғаммен байланысты құндылық-семантикалық институттандыру трендтерін саралау.
	6
	8

	2.
	Д2. Қазақстандағы PR экстенсивті және қарқынды даму кезеңдері.
	3
	1

	
	ПЗ 2. Ақпарат бойынша қауымдастықтар мен қоғамның өзара әрекеттесу түрлерін контекстуализациялау.
	6
	8

	
	1 МОӨЖ енгізу бойынша кеңес беру. 1 МӨЖ. Зерттеу сегменттерінің негізгі сипаттамалары үшін ақпараттық өріс көрсеткіштерінің синектикасы.
	1
	1

	
	

	3.
	Д3. Коммуникация әлеуметтік әрекет ретінде.
	3
	2

	
	ПС3. Қазақстандық PR-дағы коммуникация арналарын саралау.
	6
	8

	
	2 МОӨЖ енгізу бойынша кеңес беру.  1 МӨЖ.  БАҚ әсерінің сандық көрсеткіштерінің аутентификациясы.
	1
	1

	4.
	Д4. Коммуникацияны өлшеу шкалалары
	3
	2

	
	ПС4. Қоғаммен байланыс саласындағы нәтижелілікті бағалау түрлерін байланыстыру.
	6
	8

	
	1 МӨЖ. БАҚ қатысуын қамту. «Спорттық тамақтану» сегментіндегі компаниялардың ақпараттық өрісін сипаттаңыз және әлеуетті аудиториямен байланыстардың орташа жиілігін көрсетіңіз.
	6
	15

	5.
	Д5. Қазақстандық брендтердің архетиптері
	3
	2

	
	ПС5. Қазақстандық әлеуметтік-мәдени ерекшеліктер негізінде креативті идеяларды айқындау.
	6
	8

	
	3 МОӨЖ енгізу бойынша кеңес беру. 2  МӨЖ..  Ішкі және сыртқы дерек көздердің комбинациясын бейімдеу.
	1
	1

	6.
	Д6.  Халықаралық ұсыныстарға негізделген PR-дағы сапа стандарттары.
	3
	2

	
	ПС6. Коммуникациялар саласындағы қызметтер сапасының санаттарын ұсыну.
	6
	8

	
	2 МӨЖ. "Құрылыс инжиниринг" құрылыс холдингінің бағыты, орны және пайда болу тәсілі бойынша коммуникация көздерін көрсету.
	6
	15

	7. 
	Д7. Бизнес-субъектілерінің коммуникациялық ілгерілеуін әртараптандыру.
	3
	2

	
	ПС7. Коммуникация процестеріндегі әсер ету иерархиясының өзгеруінің ресми белгілерін анықтаңыз.
	
	

	1 АРАЛЫҚ БАҚЫЛАУ
	
	100

	 
	2 модуль. PR-логиядағы ғылыми білімнің интеграциясы
	
	

	8. 
	Д8. Қоғаммен байланыс құрылымдарының шығармашылық сегменті.
	3
	2

	
	ПС8. Қоғаммен байланыс бөлімдерінің шығармашылық бағыттарының элементтерін модельдеу.
	6
	7

	
	4 МОӨЖ  енгізу бойынша кеңес беру. 3 МӨЖ. Шығармашылық принциптер модальділігінің типтелуі.
	1
	1

	9. 
	Д9. PR-дағы қоғамдық дискурстар..
	3
	2

	
	ПС9. Сандық ньюсмейкинг әдістерін саралау.
	6
	7

	10.
	Д10. Виртуалды PR
	1
	1

	
	ПС10. Онлайн коммуникация қызметтерін негіздеу.
	3
	2

	
	5 МОӨЖ орындау бойынша кеңес беру. 3 МӨЖ. Салалық оқиғалардың тәжірибесін ашу.
	1
	1

	11. 
	Д11. Цифрлық ортада PR хабарламаларды филтрациялауды азайту.
	3
	2

	
	ПС11. Ескі және жаңа мазмұн түрлері арасындағы бәсекелестіктің негізгі көрсеткіштерін белгілеңіз.
	6
	8

	
	3 МӨЖ. Шығармашылық қабылдау. "Фосфаттар" корпорациясының жыл сайынғы "экологияға зиянды азайту"іс-шарасын ілгерілету бойынша күнделікті іс-шараларға шығармашылық элементті енгізу кезектілігін ұсыну.
	6
	14

	12. 
	Д12. Біржақтылық пен жалған (фейк) контенттің қаупі.
	3
	2

	
	ПС12.  Коммуникативті кеңістіктегі деструкцияға қатысты жұмсақ күштің принциптерін қорытындылаңыз.
	6
	7

	
	6 МОӨЖ  енгізу бойынша кеңес беру. 4 МӨЖ. Әлеуметтік желі аудиториясының адалдық дәрежесін анықтау.
	1
	1

	13.
	Д13.  Тіл саясатын ескере отырып, коммуникациялық басымдықтарды трансформациялау.
	3
	2

	
	ПС13.  Оқиғаның реактивті контекстінің принциптерін негіздеу.
	6
	7

	
	4 МӨЖ. Интернеттегі оқиғаларды басқару. Әлеуметтік желілерде тікелей өзара әрекеттесуді дамыту арқылы қажеттіліктер иерархиясы арқылы «СтройСервис» холдингінің PR қызметіндегі өзгерістерді көрсету.
	6
	14

	14.
	Д14. PR-аудит.
	3
	2

	
	ПС14. Коммуникациялық тиімділіктің негізгі түрлерін ескере отырып, PR-аудит кешенін құру.
	6
	7

	15. 
	Д15. Қоғамдық қатынастардың дәстүрлі және цифрлық арналарының семантикасы.
	3
	2

	
	ПС15. Шок жағдайында коммуникацияның классикалық принциптерін бағалаңыз.
	6
	7

	2 АРАЛЫҚ БАҚЫЛАУ
	
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	
	100

	Пән бойынша қорытынды
	
	100


Декан         
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Кафедра меңгерушісі
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Дәріскер




 
Ауесбай Қ.А.     
